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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность группы  дошкольного образования МОУ «Пановская  НШДС» (далее – ОУ).
1.2. Наименования групп:

 группа дошкольного образования муниципального общеобразовательного учреждения «Пановская  начальная  школа-детский  сад». 
1.3. Образовательная деятельность группы дошкольного образования (далее - ГДО) осуществляется по следующему адресу: 
     607714,  Нижегородская область, Шатковский район с. Паново, ул. Советская,  д. 24
2. Предмет, цели и виды деятельности ГДО
2.1. Предметом деятельности ГДО является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
2.2. Целями деятельности ОУ является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования,  осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.
2.3. Основными видами деятельности ГДО является:

-  реализация  образовательных программ дошкольного  образования;

-  присмотр и уход за детьми. 

2.4. Организация первичной медико-санитарной помощи воспитанникам в ОУ осуществляется закрепленным за ОУ медицинским персоналом ГБУЗ НО «Шатковская ЦРБ»,
 который наряду с администрацией ОУ несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий. ОУ безвозмездно предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. ОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает:

– текущий контроль за состоянием здоровья  воспитанников;

– проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, - обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

– соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

2.5. Организация питания возлагается на администрацию ОУ. В ГДО организуется трехразовое горячее питание воспитанников. 

3. Образовательный процесс
3.1. Дошкольное образование направлено на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
3.2. Режим работы , режим образовательного процесса, права воспитанников , порядок  приема , отчисления, перевода воспитанников ГДО регламентируются соответствующими локальными актами ОУ.  

4. Комплектование персонала

4.1. Работодателем для всех работников ГДО  является данное ОУ как юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.

4.2. К педагогической деятельности не допускаются также лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.3. Отношения работника и ОУ регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

4.4. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда работников ОУ. 
4.5. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом Директора ОУ в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.

4.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся и воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
4.7. Увольнение работника ОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.

5. Управление ГДО
5.1. Непосредственное управление ГДО осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор ОУ, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением учредителя. 

6. Заключительные положения

6.1. ГДО могут быть реорганизованы в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению Учредителя.


Рассмотрено на  Педагогическом совете


Протокол № 4 от 26 марта 2015 года








2

